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ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION

D‘ACT|V|TE TELECHARGEZ-LE DES MAINTENANT




	Cadre réservé au comité de sélection 
	Numéro de dossier : 

Date de dépôt :

Titre du Projet :

Nom du porteur du projet :


Conditions

· Avoir une formation supérieure en design ou une expérience équivalente.
· Avoir l’accès à la gestion (En cas de doute veuillez vous adresser à un guichet d’entreprise).
· Obligation de participer au cycle de formation collective organisé durant les 6 premiers mois de l’accompagnement.

Les principaux critères de sélection

· La créativité

· La maturité du porteur de projet et de son projet

· Le réalisme économique

· La création d’emploi

Modalités pratiques

· Remise du dossier par email

 info@maisondudesign.be et emilie.vertenoeuil@maisondudesign.be 
Objet : Dossier de candidature Accompagnement + NOM
ATTENTION : Si votre dossier a un poids supérieur à 5 Mo, veuillez passer par www.yousendit.com
· Les jurys auront lieu tous les 4ième mardi du mois (dés février 2011)

· Les résultats vous seront communiqués à la suite du jury par courrier postal
Renseignements généraux

1.1. Renseignements personnels
	Nom : 
	Prénom : 

	Adresse : 

	Code Postal :
	Ville : 

	Téléphone fixe :
	GSM : 

	Adresse Mail : 

	Site web :

	Date de naissance :
	Nationalité

	Numéro National :


1.2. Niveau d’études et statut
	Niveau d’études :

· Certificat d’études de base 

· Certificat d’études secondaires inférieures 

· Certificat d’études secondaires supérieures
· Enseignement supérieur de type court
· Enseignement supérieur de type long
· Enseignement universitaire
· Autre (à préciser) : 


	Intitulé du diplôme et année d’obtention :

	Avez-vous l’accès à la gestion ? (Si vous n’avez que votre certificat d’études secondaires supérieures, veuillez vous adresser à un guichet d’entreprise qui vous délivrera une attestation)




	Statut professionnel à l’introduction de la candidature :

· Demandeur d’emploi, inscrit à l’ONEM avec une allocation de chômage

Depuis :
· Demandeur d’emploi, sans revenus de remplacement

Depuis :
· Demandeur d’emploi, bénéficiant du statut d’artiste 

Depuis :

· Travailleur occupé – salarié
· Travailleur occupé – indépendant

· Travailleur occupé – salarié et indépendant à titre complémentaire

· Etudiant

· Autre (à préciser) :



1.3. Situation familiale
	Situation familiale :

	Devez-vous supporter seul vos charges personnelles ?


2. Présentation générale du projet
2.1. Intitulé du projet

	


2.2. Description du projet 
Détaillez de façon précise l’activité envisagée. Quelle est la philosophie de votre activité ?
Quels sont les produits et/ou services proposés ? Quelles sont les caractéristiques de fonctionnement ? Vos produits et/ou services présentent-ils une innovation ? Justifiez
	


2.3. Quel est l’état d’avancement de votre projet et quelles sont les démarches déjà entamées ?
Au niveau technique ? concept, faisabilité, contact avec les sous-traitants, prototypes

Au niveau commercial ? identification de votre clientèle et de vos concurrents, de vos distributeurs,…

Au niveau protection intellectuelle ? I-dépôt, protection dessin & modèle

Autres ?
	


3. Présentation des motivations et compétences du porteur de projet
3.1. Quelle est l’origine de votre projet ? Votre parcours et vos activités professionnels ont-ils un lien avec votre projet d’entreprise ?

	


3.2. Quelles sont les motivations qui vous poussent à lancer/développer cette activité ?
Pourquoi choisissez-vous cette activité plutôt qu’une autre ?

	


3.3. De quels atouts disposez-vous pour créer une entreprise ?

Quelles sont vos connaissances techniques du produit et votre expérience dans ce domaine ?

Quelles sont vos connaissances en gestion et vos qualités managériales ?

Disposez-vous d’un réseau professionnel, des conseils de proches,… ?

	


3.4. Disposez-vous de ressources financières personnelles ? 
Détaillez
	


4. Le réalisme économique
4.1. Quel est le potentiel économique de votre activité ?

Pourquoi pensez-vous que votre projet sera une réussite ?
Comment estimez-vous sa viabilité et sa rentabilité ? Que connaissez-vous du marché ?

	


4.2. Ou se situe(ra) le siège d’exploitation de votre activité ? 
Justifiez la localisation
	


4.3. La plus-value économique se réalise(ra)-t-elle sur la Wallonie ? 
Expliquez en quoi et comment

	


4.4. Quels emplois comptez-vous créer ?
	


5. Conclusion
Contenu des informations que vous nous avez délivrées tout au long de ce dossier ; merci de préciser  ce que vous attendez, le plus concrètement possible, de l’accompagnement  Maison du Design.
	


6. Annexes et pièces à joindre
Veuillez lister les pièces que vous joignez à votre dossier :

	· Curriculum Vitae (obligatoire)

	· Eléments visuels (conseillé)

	· Autres (détaillez)

	· …

	· …

	· …

	· …
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UNION EUROPEENNE

L'UNION EUROPEENNE ET LA WALLONIE
INVESTISSENT DANS VOTRE AVENIR.




